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Naringslivsavdelningen

Foto: Dalaliv.se

AKTUELLT FRAN OSS

Vill med nagra rader ge dig en bild av vad som hidnder pa ndringslivsavdelningen,
korta glimtar om olika projekt och aktiviteter som kan ha ett intresse for dig som
foretagare. Trevlig lasning!

ANNA - ETT NYTT ANSIKTE

Det ar manga nya manniskor att lara kinna nar man bdrjar ett nytt jobb. Konsta-
terar utifran det att Anna Tagtstrom Visconti har fatt en bra start pa sitt nya jobb
hér pa ndringslivsavdelningen. Annas roll har initialt haft fokus pa foretagsbesok,
framfor allt inriktat pa hotellen. Hon har samtidigt gjort en kompetensinventer-
ing i syfte att ta reda pa vilken nytta hotellen, krogare etc. har av restaurangut-
bildningen pa Gastis. Vi upplever att en lokal utbildning pa orten ar en viktig
rekryteringsbas och vill med en inventering fa detta vidimerat.
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Anna kommer att fortsitta halla i de fragor som ror skola och naringsliv. Andra
omraden som dr prioriterade dr ungt entreprenorskap och turism/besoksnaring.
En del i arbetet med att utveckla var besoksnaring i Leksand blir att skapa och
leda en visionsgrupp med olika aktorer fran Leksand.

Sa har sdager Anna sjalv om sin forsta tid pa jobbet, hon borjade den 18 juli.

— Jag trivs jattebra, jag moter manga foretagare och personer som brinner for sin
sak, manniskor som vill vidare och har utvecklingsidéer. Det dr spannande med
sa manga smaforetag tycker jag. Det finns ett driv i den har kommunen och det
ar valdigt manga positiva saker som hander av utvecklingskaraktar.

Sa hdr siger Anna om den inventering som hon gjort:

— Det ar mycket pa gang inom gruppen Skola-Arbetsliv och den har kompetens-
inventeringen ar en del av detta. Det ar viktigt att fa en bild av hur hotell, kroga-
re etc ser pa rekryteringen i framtiden.

PER SKALK LAMNAR

Per Skalk slutar som naringslivsutvecklare, detta efter att ha fatt jobb pa KPMG.
Jag hade forstas garna haft Per kvar, men i nagon mening ar det positivt att se att
var personal dr attraktiv pa den privata marknaden. Jag 6nskar Per lycka till pa
sitt nya jobb. Detta innebar samtidigt att vi borjar en rekrytering av en ny nar-
ingslivsutvecklare.

BATTRE HEMSIDA

Vi haller pa att gora forbattringar pa var hemsida, leksand.se/naringsliv. Vi haller
pa att bygga in lite ny teknik som bland annat skapar utrymme for rullande nyhe-
ter pa sidan.

20 AR AV UTVECKLING

Tomoku Hus firade 20 ar i somras, vilket firades med en stor fest pa Dalecarlia
i Tallberg den 5 juli. Kommunen i allmdnhet, och ndringslivsavdelningen i syn-

nerhet, stillde sig i den langa kon av gratulanter. Ett stort grattis till 20 fina ar i
Insjon, Leksand, Sverige och virlden. Ni har betytt mycket for utvecklingen var
kommun genom aren.

STOR MASSA PLANERAS | SEPTEMBER 2012

Den forsta helgen i september nasta ar planeras det for en stor massa i Tegera
Arena. Kring planeringen av denna missa deltar nu flera olika aktérer inom nar-
ingslivet dar vi fran niringslivsavdelningen ir en. Aven Siljan Turism finns med
da vi ska ”sdlja hela bygden” vari dven "bo och leva gott runt Siljan” ingdr.
Malet dr att detta ska bli en stor besoksmagnet. En av de drivande personerna ar
Anders Doverskog, vd pa XL BYGG NECO.

—Syftet ar att riva gardesgardar, lyfta blicken mot horisonten och se vilka fantas-
tiska mojligheter vi har hir i regionen om vi, an mer, borjar dra at samma hall.
Missan ska locka besokare fran narmiljon och Dalarna, men aven fran Sverige i
stort. Har ska visas prov vad som kan erbjudas i form av boende, arbete, utbild-
ning, fritid, upplevelseindustri... Jag tror att en sadan hdr massa kan vara en
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komponent som kan bidra till detta. Vi ska sedan inte underskatta den kraft som
finns i att 2-300 ndringslivsaktorer, tillsammans med Siljanskommunerna, far
samlas pa samma métesarena och bygga natverk och utveckla partnerskap.
Detta skulle kunna bli en massa som sticker ut och visar prov pa méjligheternas
region dar vi jobbar mot samma mal, vilket ar att man har kan bo, utvecklas och
trivas i en fantastisk miljo!

Vi aterkommer med mer information om detta spannande projekt langre fram.

VIKTIG FORENING

Centrumforeningen i Leksand dr dntligen igang vilket kdnns bra. Géran Wigert dr
tillsvidare kommunens representant i foreningen. Jag hoppas mycket pa att deras
arbete ska hjalpa oss att utveckla Leksands centrum.

FORETAGARFRUKOST MED VISIONER

Var forsta foretagarfrukost for hosten agde rum den 2 september pa Sommarland
med ett 30-tal deltagande personer. Bland annat berattade Mats Nobelius pa
Sommarland om de framtidsplaner som finns for parken. Om detta kunde du ldsa
i ett tidigare nyhetsbrev fran var avdelning.

Nasta frukost blir den 7 oktober pa Insjons Hotell. Vi har bestaimt att dessa traf-
far ska ske pa olika platser och cirkulera mellan intresserade foretag/vardar.

RESENOD 1| SILJANSNAS

Vi vill skapa ett miniresecentrum i Siljansnas, en sa kallad resenod, detta vid
Sockenstugan. Via en konsult har nu ett forsta forslag tagits fram kring hur man
ska gora med bussarnas angoring, parkeringar etc.

RESURS FOR JAPANUTVECKLING

Jag har haft en diskussion med Invest in Dalarna, detta i syfte att via deras kun-
skaper och natverk fa fler Leksandsforetagare att gora affirer med Japan. Det
finns en potential for fler foretag i kommunen att knyta affairsmassiga band med
Japan.

Vidare pa samma amne haller vi pa att forbattra Japanska Parken, den ska bli
gronare, vackrare och “mer japansk”. Resultatet av detta kommer inte minst att
framga ndr vi i september nasta ar firar vart 25-arsjubileum med Tobetsu. Det
praktiska ansvaret for denna parkstyling har var Parkforvaltning fatt.

TRAFFA LEKSAND — LYCKAT EVENEMANG

"Traffa Leksand-helgen” blev en mycket lyckad foreteelse i ett stralande vader.
Det var ett nytt bra grepp dar vi fick manga goda synergier genom att samman-
fora olika aktorer och erbjuda ett brett programutbud.

Vi fick dven flera direkta kontakter an jag hade vagat hoppas, personer som vi
ska jobba vidare med i syfte att fa dem att flytta till Leksand. Det ricker med ett
par inflyttningar och vi har satsningen med "Traffa Leksand” betald. Berom till
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alla som bidrog till ett lyckat evenemang. Ur ett ndringslivsperspektiv var det
ocksa roligt att se hédlsobranschen samlad pa ett och samma stille. Den bran-
schen har definitivt en potential att vaxa vidare.

TUNSTA — VAXANDE BOSTADSOMRADE
Fullmiaktige har nu beslutat att genomfora projektet som omfattar 100 tomter i
Tunsta. De forsta tomterna hoppas jag blir salda under 2013.

NYSATSNINGAR

Lucky House i centrala Noret ar salt, ny dgare ar Stefan Larsson, Leksand. Efter
ett omfattande renoveringsarbete kommer en ny restaurang i helt annan stil att
sla upp sina dorrar, detta i slutet av oktober. Nedervaningen kommer nyéppnas
kring jul. Restaurangen kommer bland annat att ha en sportprofil med en
”steakhouse meny”.

Foto: Dalaliv.se

En annan nysatsning sker vid Z-torget dar en ny kladfirma flyttar in i Next Com-
panys lokaler. Det nya foretaget heter Kollection och har sedan tidigare en affar
i Vansbro. Butiken dppnar i november. Vi har haft ett finger med initialt i detta
och jag dr glad att en ny aktor etablerar sig pa Z-torget.

SPIRALTRANS — ETT VINNANDE FORETAG

Jag har varit med och utsett arets foretagare tillsammans med Foretagarna. Vin-
naren, blev Spiraltrans AB, med grundaren Urs Schmutz i spetsen. Det dr en im-
ponerande resa som foretaget gjort pa nio ar, foretaget startades sa sent som
2004. Idag ar Spiraltrans ett lonsamt och framgangsrikt foretag pa en internatio-
nell marknad, dver 95 procent exporteras.

Vid lokalerna i Ovemo tillverkas i dag alla de komponenter som foretaget erbju-
der sina kunder. Det handlar bland annat om kompletta komposterings- och sor-
teringsanldggningar.
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NARBILD: CINOVA MUSIC AND SOUND PRODUCTION

— Det som kanns extra bra ar att vi kan gora detta i fran Leksand och Dalarna.
Orden kommer fran Johan Goot, en av fyra personer som startat upp en ny span-
nande verksamhet i Leksand, nirmare bestamt i Vastanvik.

Cinova Sound Production bestar av fyra fristaende bolag som tillsammans har
manga ars erfarenhet gillande film och tv-produktioner. Ovriga personer i detta
spannande natverk dr Johan Testad, Jakob Knaback och Martin Sandstrom. Cino-
vas affdrsidé handlar om att erbjuda en kostnadseffektiv och professionell hel-
hetslosning inom ljud och musik for film och TV -produktioner.

— Vi har lang erfarenhet inom detta omrade och jobbar aktivt idag med stora
filmbolag och TV-kanaler i Sverige, siger Johan Goot. Nagra referenser ar till
exempel "Ett 6ga Rott", TV4:s "Morden i Sandhamn”, biofilmen ”Psalm21” samt
”Labyrinth Within” for att namna nagra.

Framgangsrika leksingar ar en del av upplevelseindustrin. Frén vénster Martin Sand-
strém, Johan Testad och Johan Goot. Jakob Knabéck saknas pa bilden.

Som ndra samarbetspartner finns dven Sylvia Ingemarsdotter som bor i Leksand.
Sylvia samarbetade till exempel med Ingmar Bergman under aren 1977 till 2002
och har bland annat klippt filmen “Fanny och Alexander”. Andra filmer hon
klippt ar exempelvis ”Mannen pa taket” och "Hostsonaten”. Sylvia ingar som en
del av det kompetenta nédtverket The Galaxy of Postproduction och samarbetar
med Cinova vid behov.

— Vi har den unika fordelen att var verksamhet ligger i Dalarna vilket bidrar till
att skapa ett mycket tidseffektivt och kreativt arbete, sager Johan. Sedan nagra
veckor tillbaka har flyttat in i SVT:s gamla lokaler i Vastanvik, detta med stor
hjalp av Leksands kommun samt Dala Energi som har bidragit till att gora detta
mojligt for oss.
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— Vi ser att "upplevelse industrin" generellt ar en kraftigt vaixande marknad och
ser darfor goda mojligheter for Cinova i framtiden. Vi hoppas att var verksamhet
kommer att kunna skapa nya jobb samt tillgodose behovet pa marknaden av pro-
fessionellt ljud och musik for film, TV, spel, reklam och sa vidare. Var ambition
ar att bli nast storst i Sverige.

Min egen kommentar kring detta dr att det handlar om ett valdigt spannande
nischforetag med stor potential. Jag ar glad att de ar pa plats i sina lokaler och
onskar dem lycka till i framtiden.

Ja, det var lite aktuell status med korta nyheter fran var avdelning. Aterkommer
med dnnu ett nyhetsbrev senare i host. Pa aterhérande!

Mats Moller
Naringslivschef
Naringslivsavdelningen
Leksands kommun

793 80 Leksand
0247-801 29

5/6




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


