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Har kommer arets sista nyhetsbrev fran naringslivsavdelningen.
Innehdllet praglas av forandringens vindar under 2012.

NYA UTMANINGAR FOR AVDELNINGEN

Det har aviserats en nysatsning pa posten som naringslivschef i kommunen, ett
beslut som jag respekterar. Arbetsgivaren vill fornya ledarskapet och tycker att
tiden ar inne for att gora en forandring. Leksands kommun och jag ar 6verens
om att jag slutar min anstallning som naringslivschef sista mars 2012.

Jag har varit med om fantastiskt mycket under mina 37 ar i kommunen med
olika uppgifter och ser nu fram emot att kunna dgna tid at mig sjalv och mina
intressen. En lite mer fyllig tillbakablick kommer i ett annat nyhetsbrev. An
aterstar dock ett antal viktiga manader pa jobbet.

Processen for att hitta en eftertradare pabdrjas nu med ambitionen att ha en
person pa plats efter nasta sommar.

Detta betyder att vi far ett glapp nagra manader efter att jag slutat, ett glapp
som forstarks da Anders Josefsson limnar avdelningen sista februari 2012 for
att istdllet ta plats i Trafikverkets organisation i Falun.

Jag har sagt det forut, det ar ingen sjalvklarhet att man far behalla kompetent
arbetskraft. | Anders sag jag tidigt en glod och iver till utveckling, och han har
betytt och betyder vildigt mycket med sin kunskap inom markforvarv, lant-
materiforrattning och exploateringsfragor.

Anders har nu fatt en spannande utmaning dar han kan fortsitta utvecklas i fra-
gor kring markférhandlingar och fastighetsritt, omraden som han tycker om och
gdrna vill arbeta med.

— Jag trivs valdigt bra pa mitt jobb, siger Anders, det finns en valdig potential
och utveckling. Jag kdnner att folk ar engagerade i Leksand, det dr en styrka.

Har ger man uttryck for saker och ting. Nagot annat jag noterat i mitt arbete ar
det starka varumarke Leksand har ute i landet, det ar valdigt positivt och nagot
som gar att na ytterligare utveckling i. Jag ser nu fram emot att fortsatta forkovra
mig inom markforhandling rorande Dalarnas ldn pa Trafikverket och borjar dar
fran och med mars.

Processen med att hitta en ny mark- och exploateringsingenjor har paborjats.
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Detta sammantaget betyder att det blir en personellt forsvagad naringslivsavdel-
ning under delar av 2012. Vi far aterkomma efter arsskiftet med mer information
i denna fraga. Klart dr att vi inte kan lagga ytterligare arbetsuppgifter pa redan
existerande personer. Dessutom star det klart att en eftertradare till Per Skalk,
tidigare naringslivsutvecklare, inte kommer att goras forrdn en ny naringslivschef
ar pa plats.

BRA MOTESFORUM

Vi har under se senaste samradsmotena haft olika teman upp till diskussion.

Vid ett av dessa moten var vart foretagsklimat huvudamnet, dar jag fick tillfalle
att formedla min gjorda analys i fragan som jag presenterade for kommunstyrel-
sen i hostas. Vi hade bra diskussioner i samradsgruppen kring detta. Min analys
baseras pa den ranking som Svenskt Naringsliv gjort, men ocksa pa en djupun-
dersokning genomford av SCB kring foretagsklimatet i Leksand.
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Utifran de har undersokningarna har jag sammanstallt en atgardslista som

jag hoppas ska kunna bidra till att hoja klimatet kring denna fraga i kommunen.
Konstaterar att vi har gjort en merparten av atgardsforslagen, aven om nagra
aterstar. Exempel pa atgarder ar aktiviteter som krogarméten, aterkommande
foretagsfrukostar, mote med aktiva inom livsmedelsbranschen och informations-
befraimjande insatser som detta nyhetsbrev med aktuell information till foretaga-
re och politiker. For att ytterligare stirka detta med information och dialog har
jag dven haft en staende artikel i Foretagareforeningens tidning dar jag delgivit
foretagarledet olika aktualiteter som berort ndringslivet.

Nasta del i detta blir att sprida information om hur detta med offentlig upphand-
ling fungerar. | slutet av januari kommer vi att bjuda in till ett méte dar kommu-
nens ansvarige for upphandlingsfragor bland annat kommer att beritta om vilka
mojligheter lokala foretag har att vara med i anbudsforfaranden.

FORETAGSBESOK

Vi har gjort ett 70-tal foretagsbesok hittills under aret, fordelat pa Anna
Tagstrom Visconti, Per Skalk och undertecknad. Det finns mycket positivt att
saga om detta, men vill anda lyfta det faktum att nagra politiker anmalt intresse
och deltagit i viss utstrackning, tanker i forsta hand pa Sakarias Winberg och
Lars-Erik Jansson. Det har mottagits mycket positivt att de varit med, hoppas
att det dr en trend som fortsitter.
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FORUM FOR VIKTIG NARING

Anna Tagtstrom Visconti har haft ett mycket lyckat forsta mote med den nya
visionsgruppen for besoksnaringens utveckling i Leksand. Den har typen av grupp
skapar mojlighet att lyfta for Leksand valdigt viktiga fragor i framtiden, det vill
saga hur besoksndringen ska fungera och kunna utvecklas.

Som vi namnt tidigare, vi har linge lutat oss mot Siljan Turism i denna fraga, men
deras uppdrag innebar inte med automatik att de driver utvecklingen av

enskilda produkter.

Vid nista mote kommer man att forsoka borja mejsla ut en utvecklingsstrategi for
att komma vidare i arbetet. Det hela kidnns valdigt positivt.

MOSKOGEN VAXER

Bygglovet ar klart och innan arsskiftet berdaknas byggnationen vara igang. Vi pra-
tar om Dala Vatten & Avfalls nya lokaler med 30 kontorsplatser mitt emot Hotell
Moskogen. Trad har tagits ned pa marken, nu ska en tillfartsvag, vatten, avlopp
och belysning komma pa plats.

Kommunens atagande i denna fas ar att tillse att en anslutande vag gors in till
kontorsfastigheten soderifran.

STATOILPLANEN

Vi jobbar nu med en 18sning for tre nyetableringar nere vid Statoil i Leksand.

Vi vill inte namnge nagon av aktérerna utan far aterkomma nar vi kommit ett steg
vidare. En av aktorerna dr dock en snabbmatskedja, vilket vi formedlat till dig som
lasare av vara tidigare nyhetsbrev.

VIKTIG RESURS I SILJANSNAS

Siljansnasresursen dr ett socialt foretag som gor mycket nytta i var lokalmiljo.

I dagsldget jobbar de med atta-nio personer som slussats dit via Arbetsformed-
lingen, personer som av olika anledningar mar bra av att hjalpa till med praktiska
sysslor som snoskottning, grisklippning etc. Aven sysslor inom lantbruk férekom-
mer.

Vi har haft en kontakt med Siljansndsresursen en tid och har nu bidragit till att de
kan komma in i slojdlokalen i Siljansnas skola, detta for att kunna bedriva snicke-
riverksamhet. Slojdlokalen samt en angransande lokal omfattas nu av ett hyresav-
tal som vi hjdlpt dem uppritta. Detta dr en bra verksamhet som kommunen i viss
man dven ar med och finansierar. Vill man lasa mer rekommenderas

ett besok pa www.siljansnasresursen.se.

Till sist nimner vi ocksa att vi just nu forhandlar med Tallbergs Byamian om ett
nytt arrende for campingen i Tallberg, dar vi hoppas na fram till ett langsiktigt
avtal som ar bra for bada parter.

Namner ocksa att markkopen ar klara kring det planerade bygget av en ny
forskola pa Kallberget, vid Kallan. Byggstart planeras till varen.
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a, det var en del av det som beror var avdelning just nu, kika girna in pa
’ ’

www.leksand.se/naringsliv vid tillfalle. Har finns numera dven nyheter inom
naringslivet att lasa om.

Som vanligt uppmanar jag dig att hora av dig vid fragor, eller besok mig eller
mina kollegor pa 6versta vaningen i kommunhuset. Onskar en bra avslutning
pa verksamhetsaret 2011 och tillonskar en god jul och ett gott nytt ar!

Basta halsningar,

Mats Moller
Naringslivschef
Naringslivsavdelningen
Leksands kommun

793 80 Leksand
0247-80 129
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